TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA
per i docenti aspiranti all’incarico di funzione strumentale, referenti ed altri incarichi di coordinamento e/o partecipazione Commissioni e Team di lavoro
	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
 (se afferente area )
	PUNTI 
(se altro settore)
	PUNTI CALCOLATI DA CHI PRESENTA ISTANZA
	PUNTI CALCOLATI DALLA COMMMISSIONE

	Master II livello/corso di perfezionamento
	4
	2
	
	

	Master I livello/corso di perfezionamento
	3
	1,5
	
	

	Corso di formazione superiore alle 25 h
	3
	1,5
	
	

	Corso di aggiornamento
	1

	0,50
	
	

	Dottorato di ricerca 
	3

	2
	
	

	Titoli di laurea che non siano di accesso al ruolo
	Laurea magistrale
	Laurea triennale
	
	

	
	3

	2
	
	

	COMPETENZE INFORMATICHE E DI LINGUE STRANIERE
	
	
	

	Certificazione europea di lingua
	2
	
	

	Certificazione europea di informatica (ECDL, EIPASS)
	2
	
	

	Certificazioni rilasciate da Enti Autorizzati del Ministero inerente alle competenze informatiche richieste (T.I.C, DIDATEC)
	1
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	
	

	Esperienze certificate afferenti l’area
	
0.50 (entro il quinquennio)
1,00 ( oltre il quinquennio)

	
	

	Esperienze certificate non afferenti l’area
	
0,25 (entro il quinquennio)
0.50 (oltre il quinquennio)

	
	

	TITOLI SCIENTIFICI
	
	
	

	Pubblicazioni certificate e documentate attinenti alla funzione richiesta
	2
	
	

	ANZIANITA’ DI SERVIZIO
	
	
	

	Per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuità negli ultimi tre anni scolastici nella scuola di attuale titolarità.
	2
	
	

	CRITERIO DI ROTAZIONE
	
	
	

	A parità di punteggio l’incarico viene affidato al docente che non ha ricoperto incarico nell’anno scolastico precedente
	

Si  (ricoperto)
No (non ricoperto)
	
	



